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L’OFFRE DE SERVICES AUX HABITANTS 

ADAPTER L’OFFRE 
DE SERVICES ET D’ÉQUIPEMENTS 

L’OFFRE DE SERVICES AUX HABITANTS 

ADAPTER L’OFFRE 
DE SERVICES ET D’ÉQUIPEMENTS 

 

3.2.2 ASSURER LA QUALITÉ 
DE L’OFFRE CULTURELLE 

action 3.2.2.1 

DÉFINIR UNE ORGANISATION 

POUR LA CULTURE 
 

objectifs : 

Préciser les missions et activités 
des différents porteurs de projet 
pour maintenir une offre culturelle 
de qualité et de proximité 
cohérente à l’échelle du territoire 

Identifier les domaines de 
collaboration envisageables 
entre structures et les 
financements mobilisables 

 
Maître d’ouvrage 

CCLLA 

 
 

 
MODALITÉS 
& CALENDRIER 

■ Établir un diagnostic interne ou externe 
et des propositions de collaboration 
envisageables (en termes d’organisation et/ 
ou d’action, mise en avant des facteurs de 
réussite) // 1er semestre 2020 

■ Former les responsables élus et techniques 
aux spécificités de la culture en milieu rural 
// 2e semestre 2020 

■ Organiser des rencontres régulières entre 
acteurs culturels du territoire (2020-2021 – 
2022) 

3.2.2 ASSURER LA QUALITÉ 
DE L’OFFRE CULTURELLE 

action 3.2.2.2 

ORGANISER ET 
STRUCTURER LE RÉSEAU 
DE LECTURE PUBLIQUE 

 
objectifs : 

Favoriser la lecture par tous 

Organiser le réseau de 
lecture publique avec les 
bibliothèques et les communes 

 
Maître d’ouvrage 

CCLLA 

 
Partenaires principaux 

Communes, bibliothèques, Bibliopôle 

 
 

 
MODALITÉS 
& CALENDRIER 

■ Mettre en place un groupe de 
travail « lecture publique » pour travailler 
sur l’organisation et définir les missions 
prioritaires (ex : formations, navettes, 
secteurs …) et visiter des territoires déjà 
structurés en réseau (2019-2020-2021) 

■ Organisation de journées d’échange avec 
élus et bibliothécaires (professionnels et 
bénévoles) pour définir les attentes, les 
priorités et l’organisation (fin 2019-2020) 

 
Partenaires principaux 

Communes, structures culturelles 
du territoire, Villages En Scène 

 
 
 
 

 
COÛTS ESTIMATIFS COÛTS ESTIMATIFS 

 

Fonctionnement 

 

 

 

 

 
 

• Poursuites Selon le diagnostic et plan d’actions associé 

• Impact autre orientation 
3.1 Soutenir l’animation et la vie sociale 

• Financements Financements ponctuels du Département (selon projets) 

• Impact autre orientation 
3.1 Soutenir l’animation et la vie sociale 

Critères d’évaluation et de suivi 
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L’OFFRE DE SERVICES AUX HABITANTS 

ADAPTER L’OFFRE 
DE SERVICES ET D’ÉQUIPEMENTS 

L’OFFRE DE SERVICES AUX HABITANTS 

ADAPTER L’OFFRE 
DE SERVICES ET D’ÉQUIPEMENTS 

 

3.2.2 ASSURER LA QUALITÉ 
DE L’OFFRE CULTURELLE 

action 3.2.2.3 

DÉVELOPPER DES PROJETS 

MUTUALISÉS ENTRE LES 
ÉCOLES DE MUSIQUE 

 
objectifs : 

Développer les complémentarités 
entre écoles de musique 

Mutualiser certaines dépenses 

Conserver un enseignement 
musical de proximité 

 
Maître d’ouvrage 

CCLLA 

 
 

 
MODALITÉS 
& CALENDRIER 

■ Etudier avec les écoles de musique 
les scénarios de mutualisation 
administrative (groupement d’employeurs, 
mise à disposition d’un poste 
communautaire…) // 2020 

■ Enrichir le parc instrumental 

■ Accompagner les projets culturels communs 

■ Accompagner les communes dans la 
rénovation des écoles de musique (plan 
pluriannuel à définir – intégré aux réflexions 
fonds de concours). 

3.2.2 ASSURER LA QUALITÉ 
DE L’OFFRE CULTURELLE 

action 3.2.2.4 

VALORISER L’OFFRE 

CULTURELLE 

 
objectifs : 

Mieux informer les habitants 

Rendre plus lisible l’offre 

Maître d’ouvrage 

CCLLA 

 
Partenaires principaux 

Communes, associations 
locales, Villages En Scène 

 
 

 
MODALITÉS 
& CALENDRIER 

■ Application « intramuros » 

■ Intégrer une ou deux insertions annuelles 
dans le magasine de la CCLLA (date 
des manifestations + offre de services : 
bibliothèques, écoles de musiques…) 

■ Développer la présence de l’offre culturelle 
du territoire sur les réseaux sociaux… 

 
Partenaires principaux 

Communes, écoles de musiques, 

Villages En Scène 

 
 
 
 
 
 

 
COÛTS ESTIMATIFS COÛTS ESTIMATIFS 

 

Fonctionnement Fonctionnement 
 

 
Dépenses nouvelles hors projection financière validée en Bureau d’avril 

 

 

 
 

• Impact autre orientation 
3.1 Soutenir l’animation et la vie sociale 

• Impact autre orientation 
3.1 Soutenir l’animation et la vie sociale 

Critères d’évaluation et de suivi 
Critères d’évaluation et de suivi 
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L’OFFRE DE SERVICES AUX HABITANTS 

ADAPTER L’OFFRE 
DE SERVICES ET D’ÉQUIPEMENTS 

L’OFFRE DE SERVICES AUX HABITANTS 

ADAPTER L’OFFRE 
DE SERVICES ET D’ÉQUIPEMENTS 

 

3.2.2 ASSURER LA QUALITÉ 
DE L’OFFRE CULTURELLE 

action 3.2.2.5 

METTRE EN PLACE UNE 
COORDINATION CULTURELLE 

objectifs : 

Proposer une offre culturelle 
de proximité de qualité 

Renforcer les pratiques 
culturelles des habitants 

 
Maître d’ouvrage 

CCLLA 

Partenaires principaux 

Communes 

 
 

 
MODALITÉS 
& CALENDRIER 

■ Renforcer les temps de coordination et 
de direction de la culture au sein des 
services (mobiliser des financements à 
travers les actions coordonnées, impliquer 
dans la dynamique les acteurs locaux : 
écoles, associations…, mettre en place des 
actions conjointes…) // 2021 

■ Mettre en place une instance de concertation 
avec les structures culturelles du territoire 
pour organiser des initiatives partagées 
// 2021 

3.2.3 ASSURER LA QUALITÉ 
DE L’OFFRE SPORTIVE 

action 3.2.3.1 

SOUTENIR LES 

MANIFESTATIONS 
ET LES SPORTIFS DE 
NIVEAU NATIONAL ET 

INTERNATIONAL 

 
objectifs : 

Soutenir les sportifs individuels 
ou collectifs amateurs de haut 
niveau rattachés à une fédération 
sportive lors d’une participation 
à des manifestations d’envergure 
nationale ou internationale 

Soutenir la tenue de 
manifestations sportives de 
haut niveau sur le territoire 

 
 

 
MODALITÉS 
& CALENDRIER 

■ Aide financière instruite sur dossier de 
candidature 

 

Maître d’ouvrage 

CCLLA 
 

 
 

 
COÛTS ESTIMATIFS 

 
Fonctionnement 

Partenaires principaux 

Comité Départemental Olympique 

et Sportif (CDOS), Comité Régional 
Olympique et Sportif (CROS) 

 
 
 
 

 
COÛTS ESTIMATIFS 

 
Fonctionnement 

 

 

 

 
 

 

• Financements Convention D’Animation et de Développement 
Culturel, Contrat Local d’Education Artistique 

• Impact autre orientation 
3.1 Soutenir l’animation et la vie sociale 

 
 

 

 
• Impact autre orientation 

3.1 Soutenir l’animation et la vie sociale 

• Financements DETR, DSIL CR, CTR… 

• Impact autre orientation 
3.1 Soutenir l’animation et la vie sociale 

Critères d’évaluation et de suivi 
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